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 مقدمه:

های عملی استفاده از يادداشتهای روزانه در آموزش بالینی، در ارزشیابی فعالیت
شی مختلف دارای دانشجويان و ايجاد همسانی و همگونی در اجرای اهداف مراكز آموز

های دانشجويان پزشکی مزايای زيادی است. مروری بر چگونگی ارزيابی فعالیت
های كلاسیک كه شامل آزمونهای كتبی و نظارت استاد دهنده آن است كه ارزيابینشان

های آموزشی استاد در طول دوره كارورزی است بسیار وابسته به طرز برخورد و مهارت
های ترس بودن بیماران است. بنابراين در سالهای اخیر شیوهو همچنین میزان در دس

 های شکسته شده تغییر مسیر داده است.های روزانه و مدلبه سمت يادداشت ارزيابی

Log Book های متنوعی را ايفا كرده و ابزاری برای ثبت در برنامه آموزشی نقش
نی ی كیفیت آموزش بالیسازی مراحل يادگیری و ارزيابتعداد تجارب يادگیری، مستند

 باشد.های مختلف میدر بخش

 :تهیه شده استEPITOME براساس الگوی Log Book اين 

E: Enquiry (history-takings) 

P: Physical Examination 

I: Interpretation of data 

T: Task or carrying out a procedure 

O: Options or differential diagnosis 

M: Management of the patients 

E: Education of the patient 



 :Log Bookراهنمای تكميل 

 دانشجوی گرامي:

 عملی و پژوهشی آموزشی، مختلف هایزمینه درآموزشی طب سنتی  دوره درطول
 فعالیتهای خود دوره، درطول چنانچه حال .كرد خواهید كسب را گوناگونی تجربیات

 فادهاست شده ثبت اطلاعات از بود خواهید قادر زمان هر رد كنید، ثبت مستمر طور هب را
توسط  اطلاعات اين تحلیل و تجزيه يد.شو آگاه خود تحصیلی پیشرفت از و برده را لازم

 .بود خواهد نیز آنها رفع و هاكاستی به بردن پی برای ایارزنده راهنمای گروه، اساتید

 يرانیآموزش دفتر طب ا تهيکمتوسط  مجموعه اين فوق، اهداف به نیل منظور به
 در و تهیه يرانیطب ا یهاها و گروهاز سراسر دانشكده يندگانیبا حضور نما

 ارزيابی دنظر اساتی زير و ثبت را خود هایفعالیت بتوانید تا است قرارگرفته شما اختیار
 از لذا د.شو ريزیبرنامه آنها رفع برای ها،كاستی شدن مشخص با نهايت در و نمائید
 جهت ارزيابی تا بوده كوشا آن حفظ در اطلاعات، دقیق ثبت ضمن رودمی انتظار شما

 .گیرد قرار استفاده مورد شما عملی و علمی

های اساسی عملی به طوركلی هدف از تهیه اين مجموعه آن است كه كلیه آموزش
 هشما در طول دوره ثبت و قابل بررسی گردد. خواهشمند است قبل از تکمیل آن ب

 تذكرات ذيل توجه فرمايید:

  دانشجويان موظفند در نگهداری اين مجموعه نهايت دقت را به عمل آورند
زيرا در صورت مفقود شدن آن بخش يا دانشکده در قبال موارد ثبت شده 
قبلی توسط دانشجو، مسئولیتی نخواهد داشت و بالطبع ارزيابی نهايی 



نیز امکانپذير نخواهد  دانشجو دستخوش اشکال خواهد شد و جبران آن
 بود.

  در مواردی كه بخش يا گروه تصمیم به ايجاد تغییرات جزئی در بعضی
های درون بخشی به داشته باشد، با انجام هماهنگی Log Bookصفحات 

 اطلاع همکاران خواهند رساند.

  همکاران موظفندLog Book  خود را شخصاً تکمیل نموده و كلیه اطلاعات
 به تائید اساتید مربوطه برسانند.ثبت شده خود را 

  تکمیلLog Book .بايد از ابتدای دوره آموزشی آغاز گردد 

 دانشجويان  شودمی توصیهLog book داشته همراه وقاتی اتمام در را خود 
 موجب روش اين. كنند ثبت آن در مشخص نظم با را اطلاعات و باشند
 همراه خطا با كه افظهح به رجوع طريق اطلاعات از شده ثبت موارد كاهش
 شد. خواهد است،

  در صورتی كه دانشجو در تکمیل صفحاتLog Book های نیاز به برگه
گذاری ممهور به مهر آموزش، های اضافی شمارهاضافی داشته باشد، برگه

 به دانشجو تحويل داده خواهد شد.

  مندرجاتLog Book  برای اهدافی غیر از اهداف پیش بینی شده در آئین
 باشد.های وزارت بهداشت قابل استناد نمیامهن

 تواند در هر زمان كه تشخیص دهد گروه آموزشی میLog Book  را جهت
 بررسی و ارزيابی در اختیار داشته باشد.



 های عملی، حداقلِ قابل قبول است.تعداد موارد ذكر شده جهت مهارت 

 ه هت معرفی بلازم بذكر است كه تکمیل اين كتابچه يکی از شروط لازم ج
 هنمر 21دارای  2و  1جهت كارورزی  ترمیبوده و در ارزيابی جامع  امتحان

 logدر هر موردی كه  ناًباشد. ضممینمره  21نمره از  3و اعمال يداوی 

book شودتکمیل نگردد صفر در نظر گرفته می. 

  نیم نمره از هر ترم  جامع به امتحانبرای ارزيابی مستمر و معرفی دانشجو
 شود.ا شامل میر

 

 های پروسيجرال مورد انتظار: ها و مهارتتوانمندی

 :"عمومي"هایالف: توانمندی

 گردآوری و ثبت اطلاعات :      

 ایبرقراری ارتباط موثًر حرفه 

 اخذ شرح حال تخصصی 

 ارزيابی و معاينه تخصصی بیماران 

 درخواست منطقی آزمايشات پاراكلینیکی 

 ات و تنظیم مدارک پزشکیتشکیل پرونده، ثبت اطلاع 

 استدلال باليني ، تشخيص و تصميم گيری برای بيمار :

  تفسیرآزمايشات پاراكلینیکی 



  های بالینی و پاراكلینیکی ادغام يافته 

  استنتاج و قضاوت بالینی 

 تشخیص بیماری 

  تصمیم گیری بالینی جهت حل مساله بیمار 

 (: Patient Management) اداره بيمار 

  ترين رويکرد تشخیصی ـ درمانی و اجرای آن برای بیمار مناسبانتخاب 

  درخواست و ارائه مشاوره پزشکی 

 های لازم و ارجاع بیمار ايجاد هماهنگی 

  آموزش بیمار 

  پیگیری بیمار 

 های دیگر : ب: توانمندی  

  پژوهش، رهبری و مديريت 

 های تخصصیارائه مشاوره 

  حمايت و دفاع از حقوق بیماران 

 های یاددهي و یادگيریکت در روششر

 ژورنال كلاب 

 كتاب خوانی و مباحثه 



 Case presentation  

 گزارش صبحگاهی

 آموزش در اتاق اعمال يداوی 

 تحلیل بیماران دشوار 

 های آموزش از راه دور بر حسب امکانات استفاده از تکنیک

 های پايین تر مشاركت در آموزش رده

 ر بر حسب نیاز و اهداف آموزشی روش و فنون آموزشی ديگ

 انتظارات اخلاق حرفه ای از دانشجويان

I -اصول اخلاق حرفه ای 

 های:در حوزه ای پزشكيحرفه رفتاراصول تعهدات و 

 : (Altruism) نوع دوستي-الف

 پزشک موظف است در پی بهترين منافع بیماران باشد نه منفعت خود

 :(Duty & Responsibility)وظيفه شناسي و مسئوليت پذیری  -ب



پزشک بايد متعهد به خدمت در حوزه حرفه خود باشد و وظايف خود را به طور كامل 

و به موقع انجام دهد. پزشکان در قبال بیمارانشان، جامعه و حرفه خود پاسخگو 

 هستند.

 :(Honor and Integrity)شرافت و درستكاری  -ج

ه در تعاملاتش با بیماران و حرف پزشک بايد متعهد به رعايت انصاف، صداقت و درستی

 خود باشد.

 (Respect for others):احترام به دیگران  -د

پزشک موظف به احترام گذاشتن به بیماران و خانواده آنها، ساير پزشکان و ساير 

 باشد.اعضاء تیم، دانشجويان پزشکی، دستیاران و فلوها می

 : ( Justice ) عدالت -ه

 انه خدمات و رفع تبعیض در ارائه خدمات است.پزشک موظف به تسهیل ارائه عادل

 :(Excellence) تعالي شغلي -و

 ای خودپزشک متعهد به يادگیری علم و مهارت پزشکی در تمام طول زندگی حرفه

 است.



II -هایمحیط در ایحرفه اخلاق آموزش اصلاح فرآيند برای عمومی راهکارهای 

 : آموزشی

های آموزشی ای در محیطتحکیم اخلاق حرفهرود دانشجويان، در راستای انتظار می

 با كمک استادان خود در جهت اقدامات زير تلاش نمايند:

 مناسب: (Setting)كمک به فراهم كردن شرايط  فیزيکی  -

 های فراهم ساختن شرايط مناسب برای انجام امور شخصی و خصوصی در محیط

 نگام معاينات و غیره.آموزشی و درمانی  نظیر استفاده از پرده و پاراوان در ه

  حضور يک پرستار همجنس بیمار يا همراه محرم او در كلیه معاينات پزشکی در كنار

 پزشک )دستیار( و بیمار. 

  ،ايجاد محیط مناسب، مطمئن و ايمن متناسب با باورهای دينی و فرهنگی بیماران

 .ی متقاضیانهمراهان، استادان و فراگیران نظیر فراهم ساختن محل نماز و نیايش برا

 كمک به اصلاح فرآيندهای اجرايی : -

 ها در جهت اصلاح فرآيندهای اجرايی نظیر همکاری با مديران اجرايی سلامتکده

های پذيرش، اعمال يداوی، تامین دارو، تجهیزات و فرآيندهای جاری در بخش

 ترخیص بیماران به طوری كه بیماران سردرگم نشوند و امور را به آسانی طی كنند.

 ها.تکريم مراجعین و كاركنان سلامتکده 

 ی خدمات و رفاه توجه به فرآيندهای اجرائی سلامتکده در جهت تسهیل ارائه

 ی پیشنهادات اصلاحی به مديران سلامتکده.حداكثری بیماران و ارائه



 كمک به فراهم شدن جو مناسب آموزشی : -

 موزشی.های آمشاركت در ايجاد جو صمیمی و احترام آمیز در محیط 

  تلاش در جهت حذف هرگونه تهديد و تحقیر  و تقويت ارتباطات بین فردی در

 های آموزشی.محیط

 يگر.تر و فراگیران دتشويق به موقع عملکرد مناسب كاركنان، دانشجويان سال پايین 

 .مشاركت در معرفی الگوها به مسئولین آموزشی 

  مشاركت فعال در تقويتRole modeling. 

 های آموزشی به فراگیران.ی دستورالعملکاری در تدوين ارائهمشاركت و هم 

 .رعايت حقوق مادی، معنوی و اجتماعی استادان، دانشجويان و اعضای تیم سلامت 

 ترويج راهبرد بیمار محوری : -

  حمايت از حقوق مادی، معنوی و پزشکی بیماران اعم از جسمی، روانی و اجتماعی

 بقه اقتصادی اجتماعی(، در تمام شرايط.)با هر نژاد، مذهب، سن، جنس و ط

 .جلب اعتماد و اطمینان بیمار در جهت رعايت حقوق وی 

  ارتباط اجتماعی مناسب با بیماران نظیر: پیش سلامی، خوشرويی، همدردی، امید

 دادن، و غیره.

 .پاسخگويی با حوصله به سوالات بیماران در تمامی شرايط 

 ر و تالات بیماران، به دانشجويان سال پايینی پاسخگويی مناسب به سوآموزش نحوه

 فراگیران ديگر.



  معرفی خود به عنوان پزشک مسئول به بیمار، همچنین معرفی دانشجويان سال

 تر، كارورز، كارآموز و كارشناسان اعمال يداوی با نام و مشخصات به بیماران.پايین

 اران و كمک به فراهم پرسش از عادات غذايی، خواب، استحمام و تمايلات رفاهی بیم

 كردن شرايط مورد نیاز برای آنها.

 .توجه به بهداشت فردی بیماران 

  توجه به نیازهای بیماران برای آسودگی بیمار حین گرفتن شرح حال و راندهای

 آموزشی و كاری با تاكید بر شرايط خصوصی آنان.

  توجه به ايمنی بیمار(Patient Safety) و درمانی.ی اقدامات تشخیصی دركلیه 

  كمک در فراهم كردن شرايط آسان برای نماز و نیايش كلیه بیماران متقاضی، با هر

 آيین و مذهب در سلامتکده.

 .احترام به شخصیت بیماران و همراهان و خانواده آنها در كلیه شرايط 

 .پوشش مناسب بیماران در هنگام معاينات پزشکی 

 نی با توجه به وضعیت اقتصادی و نوع تجويز هرگونه دارو، آزمايش و تجهیزات درما

 ای بیماران و اجتناب از درخواست آزمايشات گران قیمت غیرضروری.پوشش بیمه

 ای بیماران.استفاده مناسب از دفترچه و تسهیلات بیمه 

  ارتباط با واحدها و مراجع ذيصلاح نظیر واحد اعمال يداوی و داروخانه، درباره رفع

 مشکلات قابل حل بیماران.



  اخذ اجازه و جلب رضايت بیماران برای انجام معاينات و كلیه پروسیجرهای تشخیصی

 و درمانی.

 ها.گیریرعايت استقلال و آزادی بیماران در تصمیم 

   .خودداری از افشای مسائل خصوصی )راز( بیماران 

 ها ی مسائل تشخیصی درمانی نظیر: هزينهی اطلاعات لازم به بیماران دربارهارائه– 

 مدت تقريبی درمان و غیره

 به معنای :  STEEPدرمجموع رعايت  -

o ی خدمات ايمن ارائه(safe) به بیماران 

o ی خدمت به موقعارائه(Timely)  به بیماران 

o ی كافیی خدمت با علم و تجربهارائه(Expertise)  به بیماران 

o ی خدمت مؤثر و با صرفه و به صلاح ارائه(Efficient) به بیماران 

o  نظر گرفتن محوريت بیماردر(Patient Centered)  ی شرايطدر كلیه 

 مشاركت و ترغیب آموزش و اطلاع رسانی نکات مرتبط با اخلاق : -

 تر و فراگیران ديگرای به دانشجويان سال پايینآموزش ارتباط مناسب و موثر حرفه 

 راگیرانتر و فای به دانشجويان سال پايینمشاركت در آموزش مسائل اخلاق حرفه 

 ديگر 

 رسانی منشور حقوقی بیماران، مقررات آموزش يا اطلاعDress Code  و مقررات اخلاقی

 تر و فراگیران ديگربخش به دانشجويان سال پايین



 ها و فرآيندهای آموزشی نظری و عملی اشاره مستمر به نکات اخلاقی در كلیه فعالیت

 های اعمال يداوی ها و اتاقلامتکدهها، سنظیر: گزارشات صبحگاهی، راندها، كنفرانس

  نقد اخلاقی فرآيندهای جاری بخش در جلسات هفتگی با حضور استادان، دانشجويان

 و فراگیران ديگر

  فراهم كردن شرايط بحث و موشکافی آموزشی در مورد كلیه سوء اقدامات و خطاهای

، دانشجويان پیش آمده در جلسات هفتگی با حضور استادان( (Malpractices پزشکی 

 و فراگیران ديگر

 های آموزش بیمارانهای مختلف، در برنامهمشاركت دادن فراگیران رده 

 پايش و نظارت  مستمر فراگیران : -

 ده سلامتک –ژورنال كلاب  –های آموزشی ) گزارشات صبحگاهی حضور در كلیه برنامه

لفنی لیت، پیگیری تو غیره ( و نظارت بر حضور ساير فراگیران از طريق واگذاری مسئو

 به منظور ايجاد تدريجی مسئولیت پذيری اجتماعی در خود و فراگیران ديگر

  حضور به موقع بر بالین بیماران 

  توجه به عملکرد عمومی خود و فراگیران ديگر نظیر )عملکرد ارتباطی اجتماعی، نحوه

ورد به ، ارائه بازخDress Code پوشش، نظم و انضباط( از طريق رعايت مقررات 

 فراگیران ديگر و تاكید بر الگو بودن خود 

  توجه اكید به عملکرد تخصصی خود و فراگیران ديگر نظیر) اخذ شرح حال و معاينات

تخصصی بیماران، تفسیر و ادغام يافته های بالینی و پارا كلینیکی، استنتاج و قضاوت 



خاب و دارو، انتهای بالینی، تجويز منطقی بالینی، تشخیص بیماری، تصمیم گیری

های پزشکی، ارجاع بیماران، اقدامات انجام اقدامات درمانی، طرز درخواست مشاوره

پژوهشی، استفاده از رايانه و نرم افزارهای تخصصی و پیگیری بیماران( از طريق 

اهمیت دادن به تکمیل مستمر لاگ بوک و جلب نظارت مستقیم استادان به منظور 

  (Malpractices )لکردها و خطاهای پزشکیكاستن از فراوانی سوء عم

 هايی كه دانشجويان به اجتناب اكید از انجام تحقیقات به خرج بیماران و انجام روش

 .آن تسلط ندارند

 های پزشکی، به طوری كه در حال حاضر اهمیت دادن به نحوه تکمیل و تنظیم پرونده

 و آينده به سهولت قابل استفاده باشند. 

 

III- رشته با مرتبط ایحرفه اخلاق تصاصیاخ نکات: 

 های مختلف طب رايجمشاوره به موقع با متخصصین رشته

 كاوی روش درمانی بهینه

در نظر داشتن تداخلات روشهای درمانی طب سنتی با روشهای درمانی ساير مکاتب 

 طبی به خصوص طب رايج 

 های عملي مورد انتظارها و مهارتتوانمندی

 :هاتوانمندی: الف



 بیماران با ارتباط برقراری •

 حال شرح ثبت و اخذ •

 بیماران معاينه انجام •

 بالینی قضاوت و استدلال •

 اطلاعات فناوری از استفاده •

  بیماران مراقبت و اداره درمان، تشخیص، •

 پژوهش •

 آموزش •

 سلامت تیم مديريت •

   مشاوره ارائه و درخواست •

 ( : درماني -شخيصيت اقدامات) عملي هایمهارت: ب

   (ماساژ و دلک) مالمشت 

 (رفلکسولوژی و درمانی فشار) غمز 

 حجامت (cupping) تر و خشک  

 درمانی زالو(leach therapy ) 

 فصد 

 حقنه 

 )استفراغ درمانی )قی 



 آبزن درمانی 

  )جا اندازی ناف )ناف گیری 

 رايحه درمانی 

 انکباب و بخور درمانی 

 روغن مالی 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1کارورزی  دوره در ضروری عملي مهارتهای -1 جدول  

 ردیف

 انجام مستقل کمک در انجام مشاهده عنوان مهارت
 نمره

کل   

نمره تخصيص داده 
شده به ازای هر یک 

 بار
نمره  نمره تعداد

 کل

نمره  نمره تعداد
 کل

نمره  نمره تعداد
 کل

گرفتن شرح حال كامل و   .1
 مزاج سنجی

11 1/1  1 02 1/1  0 31 1.2 11 15 

0.  
شرح حال، معاينه زبان و 

های توضیح يا طراحی توصیه
الصحه در روند درمانحفظ  

11 2/1  2 02 2/1  4 31 2/1  11 16 

3.  
شرح حال، معاينه نبض و 
 طراحی برنامه درمانی

11 2/1  2 21 2/1  4 31 2/1  11 16 



4.  
شركت در جلسات گزارش 
بالینی )گزارش صبحگاهی، 

 معرفی بیمار،.......(
11 3/1  3  3 

3.  

ارائه در جلسات گزارش 
بالینی )گزارش صبحگاهی، 

 معرفی بیمار،.......(
 2 2 4 4 

6.  
حجامت خشک )انواع بادكش 

 )گرم، سرد، لغزان و...((
3 2/1  1 4 3/1  2 11 7/1  7 11 

2/1 6 دلک و غمز )ماساژ(  .7  2/1  4 43/1  8/1  11 3/1  3 8 

2/1 3 انواع حجامت تر  .8  1 4 3/1  2 11 3/1  3 8 

5/1 11 انواع فصد  .9  5 4 1.3 2  3 

11.  
زالو درمانی )انجام مستقل آن 
بعد از مشاهده حداقل تعداد(

6 5/1  8/1  4 5/1  2/1  3 1 3 8 



11.  
ها )جااندازی ناف، ساير روش

 حقنه، قی و.........(
 

امتیاز  3
 مازاد

12.  
ساير فعالیتهای مرتبط با 

(1دوره كارورزی )  
 

امتیاز  3
 مازاد
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 3 
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  0مهارتهای عملي ضروری در دوره کارورزی   -0جدول 

نمره  انجام مستقل کمک در انجام مشاهده عنوان مهارت ردیف
 کل

1.      

به ازای نمره تخصيص داده شده 
 هر یک بار

   تعداد
نمره  تعداد نمره کل نمره نمره  نمره تعداد نمره کل 

 کل

0.      
گرفتن شرح حال كامل و مزاج 

 سنجی
12 1/2  1 32 1/2  3 152 24/2  6 

12 

3.      

شرح حال، معاينه زبان و توضیح يا 
الصحه در های حفظطراحی توصیه

 روند درمان
12 0/2  0 32 1/2  3 152 1/2  15 02 

4.      
شرح حال، معاينه نبض و طراحی 
0/2 12 برنامه درمانی و پیگیری بیمار  0 32 1/2  3 152 1/2  15 02 

3.       

ارائه در جلسات گزارش 
بالینی)گزارش صبحگاهی، معرفی 

 بیمار،.......(
  6 3/1  5 3 

6.       
انواع حجامت خشک )بادكش )گرم، 

 سرد و لغزان و...((
3 1/1  3/1  6 1/1  3/1  41 1/1  4 5 

23/1 4 دلک و غمز )ماساژ(       .7  1 6 3/1  5 41 1/1  4 8 



8.       
انواع حجامت تر )انجام مستقل آن 

2/1 3 بعد از مشاهده حداقل تعداد(  1 6 3/1  5 51 2/1  6 12 

2/1 11 انواع فصد       .9  2 6 3/1  5 11 3/1  3 12 

11.   
ل آن بعد از زالو درمانی )انجام مستق

1/1 4 مشاهده حداقل تعداد(  4/1  6 1/1  6/1  13 2/1  5 4 

ها )حقنه، قی و.........(ساير روش   .11 امتياز  5   
 مازاد

12.   
ساير فعالیتهای مرتبط با دوره 

(2كارورزی )  
امتياز  5  

 مازاد
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 سنجي مزاج و کامل حال شرح : گرفتن3جدول 
 

 تاریخ ردیف
محل 
 ویزیت

شماره 
 پرونده

 مشاهده .1 تشخيص
 کمک در انجام .0

 مستقل .3

استاد 
 ناظر

1.        
2.        
5.        
4.        
3.        
6.        
7.        
8.        
9.        

11.        
11.        
12.        
15.        
14.        
13.        
16.        
17.        
18.        
19.        
21.        



 

 هایتوصيه طراحي یا توضيح و زبان معاینه حال، ثبت شرح : 4جدول
 درمان روند در الصحهحفظ

 محل ویزیت تاریخ ردیف
 مشاهده .1
 کمک در انجام .0

 مستقل .3
 استاد ناظر شماره پرونده

1.       

2.       

5.       

4.       

3.       

6.       

7.       

8.       

9.       

11.       

11.       

12.       

15.       

14.       



13.       

16.       

17.       

18.       

19.       

21.       

 

 ماربي پيگيری و درماني برنامه طراحي و نبض معاینه حال، شرح ثبت : 5جدول

 حداقل سه بار برای هر بيمار

 ردیف

شماره 
 پرونده

محل 
 ویزیت

 مشاهده .1
 کمک در انجام .0
 مستقل .3

تاریخ 
هاپيگيری  

 تایيد استاد ناظر

1.   

    

    

    

2.   

    

    

    

5.   

    

    

    

4.       



    

    

3.   

    

    

    

6.   

    

    

    

7.   

    

    

    

8.   

    

    

    

9.   

    

    

    

11.   

    

    

    

 

 صبحگاهي، گزارش) باليني گزارش جلسات در : ثبت شرکت6 جدول
 .......(بيمار، معرفي

 استاد ناظر موضوع مطروحه مكان و ساعت تاریخ ردیف



1.      

2.      

5.      

4.      

3.      

6.      

7.      

8.      

9.      

11.      

11.      

12.      

15.      

14.      

13.      

16.      

17.      

18.      

19.      



21.      

 معرفي صبحگاهي، گزارش) باليني گزارش جلسات در ارائه : 7جدول
 .......(بيمار،

تاریخو   ردیف ساعت   كانم   استاد ناظر موضوع مطروحه 

1.      

2.      

5.      

4.      

3.      

6.      

7.      

8.      

9.      

11.      

 ثبت اطلاعات حجامت خشک )بادکش( : 8جدول 

 تاریخ ردیف
محل 

 ویزیت

شماره 

 پرونده

 نوع و

 محل بادکش

 مشاهده .1
 کمک در انجام .0

 مستقل .3

فرد 

 مسئول

1.        



2.        

5.        

4.        

3.        

6.        

7.        

8.        

9.        

11.        

11.        

12.        

15.        

14.        

13.        

16.        

17.        

18.        

19.        

21.        



 : ثبت اطلاعات غمز و ماساژ0جدول 

 تاریخ ردیف
محل 

زیتوی  

شماره 

 پرونده
 نوع ماساژ

 مشاهده .1
 کمک در انجام .0

 مستقل .3
 ماساژور

1.        

2.        

5.        

4.        

3.        

6.        

7.        

8.        

9.        

11.        

11.        

12.        

15.        

14.        

13.        

16.        



17.        

18.        

19.        

21.        

 : ثبت اطلاعات حجامت تر12جدول 

 تاریخ ردیف
محل 

 ویزیت

شماره 

 پرونده

 مشاهده .1
 کمک در انجام .0

 مستقل .3
 حجام

1.       

2.       

5.       

4.       

3.       

6.       

7.       

8.       

9.       

11.       

11.       

12.       



15.       

14.       

13.       

16.       

17.       

18.       

19.       

21.       

 :  ثبت اطلاعات فصد11جدول 

 تاریخ ردیف
محل 

 ویزیت

شماره 

روندهپ  

رگ 

 مفصود

 مشاهده .1
 کمک در انجام .0

 مستقل .3

 فصاد

1.        

2.        

5.        

4.        

3.        

6.        

7.        



8.        

9.        

11.        

11.        

12.        

15.        

14.        

13.        

16.        

17.        

18.        

19.        

21.        

 

 حقنه، ناف، ااندازیج) های اعمال یداویروش : ثبت اطلاعات سایر10جدول 
 .........(و قي

 تاریخ ردیف
محل 

 ویزیت

شماره 

 پرونده
نوع اعمال 
 یداوی

 مشاهده .1
 کمک در انجام .0

 مستقل .3

فرد 

 مسئول

1.        



2.        

5.        

4.        

3.        

6.        

7.        

8.        

9.        

11.        

11.        

12.        

15.        

14.        

13.        

16.        

17.        

18.        

19.        

21.        



21.        

 

 
 

 

 

 



 که بایستي در ابتدا توسط دانشجو تكميل و زیر نظر اساتيد نهایي گردد. (1زیرکل در پایان دوره )کارو جدول ارزشيابي  
  1کارورزی  در دوره ضروری عملي دول ارزشيابي مهارتهایج

 ردیف

امکمک در انج مشاهده عنوان مهارت نمره  انجام مستقل 
 کل

 از
نمره تخصيص داده شده به ازای 

 هر یک بار

نمره  نمره تعداد
 کل

نمره  نمره تعداد
 کل

نمره  نمره تعداد
 کل

1/1  گرفتن شرح حال كامل و مزاج سنجی  .1    1/1    1.2  15 

0.  
شرح حال، معاينه زبان و توضیح يا 

الصحه در روند های حفظطراحی توصیه
 درمان

 2/1    2/1    2/1   16 

3.  
شرح حال، معاينه نبض و طراحی 

 برنامه درمانی
 2/1    2/1    2/1   16 

4.  
شركت در جلسات گزارش بالینی 

3/1  )گزارش صبحگاهی، معرفی بیمار،.......(    3 



3.  
ارائه در جلسات گزارش بالینی )گزارش 

 صبحگاهی، معرفی بیمار،.......(
  2  4 

6.  
)گرم،  حجامت خشک ) انواع بادكش

 سرد، لغزان و...((
 2/1    3/1    7/1   11 

2/1  دلک و غمز )ماساژ(  .7    43/1    3/1   8 

2/1  انواع حجامت تر  .8    3/1    3/1   8 

5/1  انواع فصد  .9    1.3     3 

11.  
زالو درمانی )انجام مستقل آن بعد از 

 مشاهده حداقل تعداد(
 5/1    5/1    1  8 

11.  
حقنه، قی  ها )جااندازی ناف،ساير روش

 و.........(
 

امتیاز  5
 مازاد

12.  
ساير فعالیتهای مرتبط با دوره كاروزی 

(1)  
 

امتیاز  5
 مازاد
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 3 
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( که بایستي در ابتدا توسط دانشجو تكميل و زیر نظر اساتيد نهایي گردد.0ن دوره )کارورزی جدول ارزشيابي کل در پایا     

  0جدول ارزشيابي مهارتهای عملي ضروری در دوره کارورزی 

نمره  انجام مستقل کمک در انجام مشاهده عنوان مهارت ردیف
 کل از

هنمر تعداد نمره تخصيص داده شده به ازای هر یک بار      .1  
نمره 
 کل

نمره  نمره تعداد
 کل

نمره  نمره تعداد
 کل

 

1/1  گرفتن شرح حال كامل و مزاج سنجی       .2    1/1    14/1   11 

5.       
شرح حال، معاينه زبان و توضیح يا طراحی 

الصحه در روند درمانهای حفظتوصیه  
 2/1    1/1    1/1   21 

4.       
امه درمانی و شرح حال، معاينه نبض و طراحی برن

2/1  پیگیری بیمار    1/1    1/1   21 



3.       
ارائه در جلسات گزارش بالینی )گزارش صبحگاهی، 

3/1        معرفی بیمار،.......(   5 

6.       
انواع حجامت خشک )بادكش )گرم، سرد و لغزان 

1/1  و...((    1/1    1/1   3 

23/1  دلک و غمز )ماساژ(       .7    3/1    1/1   8 

8.       
انواع حجامت تر )انجام مستقل آن بعد از مشاهده 

 حداقل تعداد(
 2/1    3/1    2/1   11 

2/1  انواع فصد       .9    3/1    3/1   11 

11.   
زالو درمانی )انجام مستقل آن بعد از مشاهده 

 حداقل تعداد(
 1/1    1/1    2/1   4 

..(ها )حقنه، قی و.......ساير روش   .11           
امتیاز  3

 مازاد

(2ساير فعالیتهای مرتبط با دوره كاروزی )   .12           
امتیاز  3

 مازاد
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14.   
حضور و غیاب )بر اساس فرم حضور و غیاب در 

 سلامتکده(
         3 
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 فرم پيوست

حال گيری: فرم چک ليست شرح1پيوست   

 

خير 
(2)  

بلي 
(1اما )  

(0بلي )  

    آغاز جلسه 

    پرسی كرد و نام بیمار را پرسید.با بیمار سلام و احوال (1

    خود را معرفی نموده و نقش خود را توضیح داد. (2

    با بیمار محترمانه برخورد كرد. (5

    گردآوری اطلاعات

    بیمار را تشويق نمود كه داستان مشکلاتش را به زبان خود بگويد. (4



    بطور مناسبی از سؤالات باز شروع و به سمت سوالات بسته حركت كرد (3

    با دقت به سخنان بیمار گوش كرد. ) بدون قطع سخنان بیمار( (6

    های بیمار را تسهیل كرد.های كلامی و غیركلامی مناسب پاسختکنیکبا  (7

    از سوالات و توصیه های قابل فهم استفاده كرد.  (8

    تاريخ و توالی وقايع را مشخص نمود. (9

    درك دیدگاه بيمار

    عقايد و نگرانی های بیمار در رابطه با علل مشکلاتش را تعیین نموده و بیمار را به بیان احساساتش تشويق كرد. (11

    امی و غیركلامی بیمار توجه كرد و پاسخ مناسب داد. به نشانه های كل (11

    دادن ساختار به مصاحبه

    در انتهای هر بخش از سؤالات، سخنان بیمار را خلاصه نمود. (12

    ز يک مرحله به مرحله ديگر مصاحبه از عبارات انتقالی استفاده كرد.برای گذر ا (15



 

    برای حفظ ساختار مصاحبه از يک توالی منطقی پیروی كرد.  (14

    ا رعايت كرد. زمان بندی اجزاء مصاحبه ر (13

    ایجاد رابطه

    درصورت يادداشت برداری يا مطالعه به نحوی عمل كرد كه با گفتگو و ايجاد رابطه با بیمار تداخل نکند. (16

    ات و احساسات بیمار قضاوت نکرد.در رابطه با نظر (17

    همدلی خود را به بیمار نشان داد و حمايت لازم را از وی فراهم كرد. (18

    د نشان داد.در مصاحبه با بیمار اعتماد به نفس مناسبی از خو (19

    ارائه توضيحات و برنامه ریزی

    اطلاعات صحیح، كافی و مناسب به بیمار ارائه نمود. (21

    بخشی نابهنگام و زودرس خودداری كرد.توضیحات را در زمان مناسب ارائه داد و از اطمینان  (21



در جهت كمک به يادآوری و فهم صحیح اطلاعات، اقداماتی چون دسته بندی، تکرار و ارزيابی درک بیمار را انجام  (22
 داد.

   

    بیمار را در فرايند تصمیم گیری مشاركت داد. (24

برنامه را با بیمار در مورد اين كه مورد قبول وی است و يا اين كه تمامی نگرانی های وی لحاظ شده چک كرد و  (23
 مطرح نمايد. بیمار را تشويق نمود كه اگر درخواست يا سؤال بیشتری دارد

   

    پایان مصاحبه

    جلسه را با ذكر خلاصه مختصری خاتمه داد. (26

    در رابطه با اقدامات بعدی، قرارهای لازم را با بیمار گذاشت. (27
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